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اأهمية العمل الجماعي

وقيمة  وقاية  الداخلية  المراجعة 
م�صافة ل�صناعة التاأمين

التغيرات الاقت�صاية و�صرط الن�صبية

2الإفتتاحيـة
التكنولوچيا الرقمية 

عالم جديد
)المهند�س / محمد عادل فتحى(



التكنولوجيا الرقمية هي الحا�شر و الم�شتقبل فقد تحول كل �شيء حولنا اإلى العالم 
الرقمي حتى حياتنا اليومية العادية كالتعليم و ال�شحة و الريا�شة و غيرها ...

تطور التكنولوجيا الرقمية �شريع والتطبيقات والإبتكارات الجديدة تلام�س حياتنا 
العمل  اأ�شاليب  ومواكبة  لدرا�شتها  القادمة  التحديات  لفهم  فيه  نحتاج  �شديد  بتعمق 
الم�شتقبلية لأننا فى ال�شابق كنا نهتم بتعلم اإ�شتخدام التكنولوجيا لكن الإهتمام الآن هو 

اإ�شتخدام التكنولوجيا  من اأجل التعليم . 
المهند�س / محمد عادل فتحي

رئيــ�س مجـــل�س الإدارة   

التكنولوجيا الرقمية

      . . .  عـالم جـديد

Magazine - No.6 - April 2022

2



 محمد ح�سن فرغلى
ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب

فعندما  وال�شركات،  الموؤ�ش�شات  جميع  فى  للعاملين  الجماعي  العمل  اأهمية  فى  �شك  ل 
يجتمع العاملين للعمل ب�شكل جماعي �شيتم تقديم الخبرة والكفاءه المهنية، وينعك�س 
اإجتماعيه متعاونه،  هذا الأمر علي تحقيق الأه��داف المرجوة الم�شتركة من خلال بيئة 
الأف��ك��ار  ت��ن��وع  ح�شب  الأم��ث��ل  ال��وج��ه  علي  الم��ج��ه��ودات  ك��اف��ة  باإ�شتغلال  كفيل  فالتعاون 
العمل  �شلبيات  والبعد عن  الإيجابيه  للممار�شة  اأف�شل  نتائج  للح�شول علي  الإبداعية 
العمل وت�شجيع  اإنتاجية  تعزيز  اإلي  ليوؤدي  العمل الجماعي  و  التركيز  يزداد  و  المنفرد، 

الإبتكار و زيادة الأفكار الإيجابية.

اأهمية العمل الجماعي
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أشرف عبد الرحيم
رئيس قطاع المراجعة المالية

تعازي
e���ؤe��ن��ه  الألم   h الح����زن  jعت�سرgا  H��ق��ل���ب  
 Iفاh Hاd�سرcة  اdعاeل�ن  اإ�ستقبل  الله   Aق�ساH
اdزeيل اd�ساب/ محمد Nطاب HاإداIQ الح�ادث 
اأن  f�����س��األ الله Lميعاً  الم��رV��س  Hعد e��ع��اf��اه e��ع 
jجعلها بميزان ح�سناJه HاإPن الله cان eت�gج 
H����الإح����رام  e��ت��م��ي��زا  d��ع��م��ل��ه  دhؤhب  اd��ن�����س��اط 
hاdتقدjر eن Lميع eRلاhؤه bد فقدfا eRيلًا 

eن NيرI اd�سباب hاdطباع الملاFكية.

Qحيل  ع��ل��ى  اأj����ام  H�سعة  تم�سى  hلم 
 Iفا�H ئناLفاJh طابN يل محمدeزdا
الأ�ستاP/ فتح الله اإHراgيم FQي�س bطاع 
eن  bليلة  اأj���ام  Hعد  الإ�سماعيلية  ف��رع 
الله  hالأ���س��ت��اP فتح  الم��ع��اT��س  �سن  Hل�غه 
Qح��م��ة الله ع��ل��ي��ه N��اV��س Qح��ل��ة اdعمل 
e����ع J���اأ����س���ي�������س ف�����رع اd�������س���رc���ة بم��دj��ن��ه 
الإ�سماعيلية فى Kماfيات اdقرن الماVسى 
ح�سن  ال  Hاd�سرcة  عملة  ف��ره  W����ال  d��ه   Q�لمغفd  iر��f hلم 
الخلق hاdهمه فى اdعمل hلم Jكن الإHت�ساeة JفاQق محياه dhن 
jتعاeل  chان  Hاdعمل   AقاJQلاإd hاإ�سهاeاJه  اأH��دًا Lه�ده  fن�سي 
اإعجاHهم  hاdتي Lعلته محط  الإjجاHية  H��اd��رhح  eR���لاhؤه  eع 

Jhقدjرgم hمحبتهم Lميعا .

 Iالم��غ��ف��رh H��اd��رح��م��ة  dفقدjنا   Aدع��ا��dا ال  j�سعنا  ل  hاأN�����يًرا 
hاأن fت�Lه Hاأحر اdتعاRي لأ�سرJيهما داعيين الله عز Lhل اأن 

jلهمهم اd�سبر h اd�سل�ان .

اأ/ فتح الله اإHراgيم 

اأ/ محمد Nطاب 
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المراجعة الداخلية وقاية وقيمة م�صافة ل�صناعة التاأمين
اإن�ضاء  الأNــرة  الآhنــة  الحبيبة gذه  e�ضرنا  J�ضهد 
eنا  jتطلب  مما   2030 hرhؤjــة  الجدjدة  الجمهورjة 
Lميعاً Uضناع اdتاأeين اإعادة اdنظر aى Jطوjر اd�ضناعة 
hدعم الإbت�ضاد hاأUضبحت الحاLة dنظام Sضليم لأMكام 
اdرbاHة اdداNلية Vضرhرة hاLبة Mيث Jطورت الحاLة 

الى المراLعة اdداNلية cما jلى :
داFما hاأHداً الحاLة اأم الإNراع :

aى  اdعالمية  الأeRــة  cانت   1933/1929 aترة  eنذ 
gذه  eن  اdعدjد  JعرVضت  المتحدة  hاdــولjــات  ــا  Hhرhاأ
اd�ضرcات aى Jلك اdدhل dلاإaلاSس مما اإbت�ضى Lhود 

eراLعة aعاdه J�ضمن Lhود نظم dلرbاHة اdداNلية eلائمة Lhيدة ghذه المراLعة gي المراLعة اdداNلية اdتي J�ضتطيع eن Nلال 
aح�ضها Jhتبعها الم�ضتمر لجميع ن�ضاWات الم�ضرhع h اإعلام الإدارة Hحقيقة اأVhضاع الم�ضرhع, Jhزjhدgا Hاdنتائج hاdتوUضيات اdتي 

Jهدف الى eعالجة اأN iلل اأh تح�ضين اأi عمل jتطلبه Jنظيم الم�ضرhع cله .
hنتيجة dذdك تم JاأSضي�س eعهد المراLعين اdداNليين الأeرjكي, a )Institute Internal auditing( IIAى عام e 1941نذ 

اأcثر eن Kمانون عاeاً jتولى المعهد المهام الJية :
� Jعرjف J hط�jر مماQ�سة eهنة المراLعة اdداNلية .

�� JدjQب اdعاeلين HالمراLعة اdداNلية عالمياً .

� اإUسداe Qعاjير Hhح�ث ehنح Tسهادات عالمية eتعلقة HالمراLعة اdداNلية dه اd�سبق hاdرjادI فى اإUسداQ اأhل Jعرjف dلمراLعة 
اdداNلية hاأhل bاFمة لمهام المراLع اdداNلي Hعن�ان e�سئ�dيات المراLع اdداNلي. 

  :)Institute Internal auditing( IIA كيjرeليين الأNداdعين اLعهد المراe نe 1947 ضدر عامU عةLلمراd فjعرJ لhاأ
المراLعة اdداNلية gي ن�ضاط Jقييمي e�ضتقل jوLد aى eنظمة الأعمال لمراbبة اdعمليات المحاSضبية hالماdية, hاdعمليات 
الأNرe ,iن اأLل Jقديم Nدeات bhائية hعلاLية dلاإدارة, g hي نوع eن اdرbاHة gدaة aح�س Jhقييم aاعلية Shضائل اdرbاHة 
الأNرgh ,iذا اdنوع eن المراLعة jتعاeل اأSضاSضاً eن الأeور المحاSضبية h الماdية, dhكنه bد jتعاeل H�ضكل eا eع Hع�س الأeور 

Pات اdطبيعة اdت�ضغيلية.
dزjادة  اdتطورات الحدjثة  eع  الم�ضرhعات  dلحفاظ على  jRادة الحاLة  الأeRنة eع  اdتعرjف على eرhر  Jطور gذا  bhد   

الأعمال Jhنوعها, chان اأcثرgا Jعدjلًا Jعرjف عام 1999م J hعدjلاJه عام  )2003 - 2004 - 2006( :
اإSضت�ضاري ehطمئن jهدف الى jRاده bيمة عمليات المن�ضاة hتح�ضينها Jh�ضاعد  اdن�ضاط محاjد eوVضوعي  }المراLعة gى 
المخاWر  اإدارة  اإLــراءات  aعاdية  dتقييم hتح�ضين  eنتظم  اأSضلوب  المن�ضاة عن Wرjق  اأgــداف  aى تحقيق  اdداNلية  المراLعة 

 .zمهcالحوh ةHاbرdاh
- cما Uضدر عن eرcز المدjرjن الم�ضري Hاdهيئة اdعاeة dلرbاHة الماdية عام 2016م اآNر اإUضدار dتعرjف 

المراLعة اdداNلية :
اd�ضرcة  اأداء عمليات  bيمة hتح�ضين  لإVضاaة  e�ضمم  ehوVضوعي,  e�ضتقل  ن�ضاط  اdداNلية  }المراLعة 
dي�ضاعدgا على تحقيق اأgداaها eن Nلال Jبني اأSضلوب eنهجي ehنظم jهدف الى Jقييم Shضائل hنظم 
اdرbاHة اdداNلية hاإLراءات اإدارة المخاWر aى اd�ضرcة, hاdتاأcد eن Sضلاeة Jطبيق bواعد الحوcمه Hها على 

.zقانونيةdا h يةdالماh ةjتنفيذdالأن�ضطة اh ة الإداراتaاc خ�سj يماa ضليمS نحو
hاأNراً dhي�س اأNراً H�ضفه عاeة Sضلوك aطرi يمارSس بمعرaة الأن�ضان اdراZب aى نجاح h اdتميز aى 
    zضى الله عنهVن الخطاب }رH ضيدنا عمرS ولb رcنتذ h نوعها h بيعتهاW انتc ًاjقة اJالمهمة الملقاة على عا

 .zونىeقوa اLاLى اأعوa تمjا راPة  }اإaية الخلاdوJ ينM

 أ / أنهـار قنـديل
رئيس قطاع التفتيش 

والمراجعة الداخلية
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اأهمية اناقة المظهر فى مكان العمل

تعريف المظهر الخارجى:
gو اإنعكاSس dل�ضخ�ضية hيمكن Hداjة eن المظهر اdتعرف على الأTضخاUس, Mيث jعتمد 
اdناSس دائما عند اأNذ اأhل انطباعاJهم على الأTضخاUس eن المظهر, aاإPا cان المظهر Lيد 
يميل اdناSس dلاإنجذاب dهوؤلء الأTضخاUس, hعلى اdعك�س Jقل Kقة اdنف�س aى الأTضخاUس 
اأن Lميع اdناSس تحب cل eا gو Lميل  اdذjن jتمتعون بمظهر Vضعيف, ehن اdطبيعى 
hاأنيق dذdك aاأن dلمظهر دhر cبر aى c�ضب Mب اdناSس Khقتهم. اإPا اأردنا الحدjث عن 
اأTضياء  المظهر ل يمكننا اdتحدث عنه H�ضكل عام لأن eظهر الإن�ضان jتوbف على عدة 
اdذi يمكن  Lوgرة  Mhتى  الج�ضد  dhغة  اdكلام  Whرjقة  hاdثياب  اd�ضخ�ضية  cاdنظاaه 
jتواaق  اأن  الإن�ضان  jراعى  اأن  jجب  dهذا  Sضهوdه,  Hكل  عنه  jعبر بمظهره  ان  dلاإن�ضان 

eظهره eع Lوgرة.
dلمظهر الجيد اdعدjد eن اdتاأKرات على Mياة الإن�ضان, aى gذا الموVضوع نتحدث عن 

اإjجاHيات المظهرالح�ضن: 
j�ضاعد على اdقدرة على الإbناع Hجانب اdثقة aى اdنف�س.- 1
jعطى e�ضداbية اأcبر عن Zرgم.- 2
j�ضاعد على c�ضب علاbات cثرة, JhوSضيع دائرة المعارف الخاUس HاأT iضخ�س.- 3
j�ضاعد H�ضكل cبر aى الم�ضتقبل المهنى ahى الحياة H�ضكل عام.- 4
j�ضاعد aى jRادة الإنجاRات.- 5
j�ضاعد دائما على الح�ضول على Xhيفة H�ضكل Sضرjع, Lميع الموؤSض�ضات hاأeاcن - 6

اdعمل المرeوbة Jطلب اأTضخاUس Hذhق عالى aى المظهر الخارLى.
dه اآKار bوjة على اd�ضحة اdنف�ضية dلاأTضخاUس,Hاdثقة Hاdنف�س hالإJزان HالإVضاaه - 7

اإلى اd�ضعادة dPhك لأن cل اdفوائد اdتى jاأJى Hها المظهر الجيد J�ضبب  اd�ضعادة.

hاأNرًا اأMب اأن اأTضر الى ان eا jنطبق على اdفرد jنطبق على الموؤSض�ضات Nh�ضوUضا 
الموؤSض�ضات اdتى Jقدم Nدeه .
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�سحر اc�dيل 
المعلوeات  eــرcــز  eــدjــر 

hدعم اJخاP اdقرار 



اdتغيرات الbت�ساjة Thسرط اdن�سبية
اأدت اdتغرات الbت�ضادjة الآNرة 
الى Jغير aى اأSضعار اd�ضلع  Hhاdتالى  
dلممتلكات  اdفعلية  اdقيمة  Jغر aى 

eثل اd�ضيارات Zhرgا.
 iنقدdعنى المبلغ اJ فعليةdقيمة اdاh
اdذj iدaعه اd�ضخ�س d�ضراء Sضيارة 
الموLودة  اd�ضيارة  eواUضفات  Hنف�س 

eعه Hعد اdتغرات. 
dل�ضيارة H�ضكل eفاLى jRhادJها عن eبلغ  اdفعلية  اdقيمة  اإرJفاع  hاأن 
اdتاeين  d�ضرcة  j�ضمح  الحــادث  bhوع  bhت  HاdوKيقة  المذcور  اdتاأeين 
Hتطبيق Tضرط اdن�ضبية hاdذj iعنى تحمل Tضرcة اdتاأeين لجزء )ن�ضبة( 
eن اdتعوj�س hتحمل اdعميل dلجزء اdباbى )اdن�ضبة( Mيث jعتبر eوؤeن 
dدi نف�ضه Hالجزء اdذj iتحمله, Mيث jعتبر Tضرط اdن�ضبية اأMد اآdيات 

Jطبيق eبداء الم�ضارcة aى اdتعوj�س.
Jطبيق   iتفادd عملائها  Jوعية  على  Tضرcتنا  eن  hاإgتماeاً  MhرUضاً 
على  الح�ضول  Hhاdتالى  d�ضياراJهم  Mادث  bhوع  عند  اdن�ضبية  Tضرط 
bيمة اdتعوj�س Hاdكاeل aقد تم مخاWبة Lميع اd�ضادة المنتجين hاأj�ضا 
اdتاأeين  Lميع عملاء اd�ضرcة لإHلاZهم بمراLعة Tضرcتنا dزjادة eبلغ 

dي�ضبح e�ضاd ihلقيمة اdفعلية dل�ضيارة.
اdتاأeين  eباdغ  eراLعة  aتم  Hاd�ضرcة  اdعاeلين  dل�ضادة  Hاdن�ضبة  اأeا 

d�ضياراJهم jRhادJها ahقا dلقيم اdفعلية H�ضكل Jلقائى. 
hنناTضد اd�ضادة المنتجين HالJى: 

Jوعية اdعملاء Thضرح Tضرط اdن�ضبية hاآKره على اdتعوj�س hاأن Jفادjه 
jتطلب اأن jكون eبلغ اdتاأeين HاdوKيقة eطاHق dلقيمة اd�ضوbية dل�ضيارة 

Mتى اآNر jوم HاdوKيقة.
عدم Jخفي�س eبلغ اdتاأeين عند تجدjد Khائق اdعملاء dتخفي�س اdق�ضط  
hاأنه Sضيتم Jطبيق Tضرط اdن�ضبية )اإن Lhد( اإعتبارا eن 2022/06/01 

aى Mاdة ل bدر الله bhوع Mادث dل�ضيارة الموؤeن عليها.
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ناـئب eدjر عام
اإUضدار اd�ضيارات



�سيا�سة اإدارة المخاطر و دور م�سئول الخطر
SضياSضة اإدارة المخاWر HاأT iضرcة gى اd�ضياSضة المنوط Hها Vhضع eنهج ehيول اd�ضرcة تجاه المخاWر 
chذdك eنهجها aى اإدارة المخاWر H�ضكل عام. cما jجب على gذه اd�ضياSضة تحدjد الم�ضئوdيات تجاه 
اإدارة الخطر داNل اd�ضرcة cلها. HالإVضاaة dذdك, jجب اأن J�ضر اإلى اأe iتطلبات bانونية aيما 

jخ�س SضياSضة اd�ضرcة eثل eراعاة bانون اdعمل bhوانين اd�ضحة hاd�ضلاeة.
cما JرSضم اd�ضياSضة الخطوط اdعرj�ضة dت�ضل�ضل عملية اإدارة المخاWر h مجموعة الأدhات hاdتقنيات 

اdتى jتم اSضتخداeها aى المراMل المختلفة dلن�ضاط hدhر cل Wرف aى gذه اdعملية.
 dhتنفيذ gذه اd�ضياSضة H�ضكل aعال, Jتطلب عملية 

اإدارة الخطر :
- اإgتمام اdرئي�س اdتنفيذي h اإدارة اd�ضرcة اdعليا.

- JوjRع الم�ضئوdيات داNل اd�ضرcة.
- Jخ�ضي�س الموارد الملائمة dتدرjب Jhطوjر اdوعي 

Hالخطر.
VضواHط  Vhضع  Mhتى  رUضد الخطر  eن  Hدءاً  المخاWر  اإدارة  d�ضر عملية  اآdية  HوVضع  dPك  jhتم 
محددة لمعالجته ehراbبة aاعلية gذه اd�ضواHط cما Sضبق cP hرنا Hالأعداد اd�ضاHقة, J h�ضر gذه 
الآdية aى bناة اd�ضوj�س dلتاأeين ahقا dل�ضكل اdتالي Hدءاً eن رUضد e�ضئول الخطر لخطر eا, Mتى 
 hا اأgاإعتمادh ضتها�bة لمناMقترe طHضواV ضعVh عe عد تحليلها اإلى مجل�س الإدارةH طارNقديم الأJ

Vhضع VضواHط اأNرi اأcثر eناSضبة J hوLيهها لإدارة المخاWر Hاd�ضرcة لمتاHعة Jطبيقها.
chما نلاMظ aاإن دhر e�ضئول الخطر gو الأgم hالأNطر aى عملية اإدارة الخطر Mيث jتم تحدjد 
e�ضئول dلمخاWر )Risk owner( داNل cل اإدارة dيكون gو نقطة الإJ�ضال الم�ضئوdة عن مخاWر 
اإدارة gذه  اإدارJه, hاdذي jقوم Hتن�ضيق الجهود eع مختلف الأaراد الم�ضئوdيين عن  اd�ضرcة داNل 
اأj�ضا e�ضئول عن تحدjد ehراbبة المخاWر Jhنفيذ اd�ضواHط عند  المخاWر داNل اd�ضرcة.  ghو 
اdنوعي  اdتحليل  اإLراء  ahى  اd�ضواHط  المخاWر aى تحدjد  e�ضئول  j�ضاعد  eا  Zhاdبًا  الحاLة.  
hاdكمى dلمخاWر اdتى bام Hتحدjدgا h رaعها dلاإدارة الم�ضئوdة عن اإدارة المخاWر dت�ضجيلها بم�ضجل 

المخاWر hرaع Jقارjر Hها dلاإدارة اdعليا. 
hن�ضتكمل aى الأعداد اdقادeة HاإPن الله دhر cلٍ eن الأWراف الأNرa iى 

عملية اإدارة المخاWر. 
aى اإنتظار ارائكم hاإSضتف�ضاراJكم على اآيميل اإدارة المخاWر: 

Risk.management@sci-egypt.com
gبة الله عادل e��سى

رئي�س b�ضم
اإدارة المخاWر الموؤSض�ضية
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دور المراأة فى التنمية الم�ستدامة

اإدeاج المراأة aى الإbت�ضاد اdوWني ahى اdتنمية الم�ضتداeة dه اأKر cبر على اdتنمية 
اd�ضاeلة, ghو نهج ل jتطلب اdنظر اإلى b�ضاjا المراأة Hاإنفراد, Hل اdترcيز على اdعلاbات 
hاأdقت  hاdتنمية,  الإنتاج  عملية  aى  الإKنين  Vhضع  تح�ضين  jحُقق  eا  الجن�ضين,  Hين 
الأدHيات الbت�ضادjة eن Tضرbية ZhرHية اآراءgا عن اأgمية المراأة aى الإنتاج اd�ضناعي 
hالخدeاJي hاdتكنوdوLي hاdتجاري dhكل المهن hبمختلف اdدhل, hناb�ضت اإنعكاSضات 
e�ضارcة المراأة aى gذا الم�ضمار, اإل اأن gذه الأدhار Jختلف eن دdhة لأNرH iخططها 

Hhاإدeاج المراأة H�ضكل اأa�ضل aى e�ضارjعها المتنوعة HhنظرJها اd�ضاeلة نحو المراأة.

hاأن�ضاأ ”Hرناeج الأمم المتحدة الإنمائي“ )T )UNDPضعبة NاUضة dلمراأة aى اdتنمية, 
dتعزe R�ضارcة المراأة, bhد اأbرت الأمم المتحدة اdورbة اdتي اأUضدرJها عدد eن اdن�ضاء 
Mول ”اإSضتراJيجية اdتنمية اdدdhية dلعقد اdثاdث dلاأمم المتحدة“ aى 1980م, اdداعية 
dلن�ضاء دhر ن�ضط aى Lميع اdقطاعات الإنتاLية hالخدeية, Shضاند dPك  لأن jكون 
اdتقرjر اdذي bدeه eرcز اdتنمية )a )OECDى 1985م H�ضاأن نهج الإbت�ضاد المنزلي 

hاdترcيز على الأن�ضطة اdن�ضائية المدرة dلدNل cمدNل لم�ضارjع اdتنمية.

الإgتمام اdتنموي Hالمراأة ل jعُتبر Tضفقة hل عطفًا hاإM�ضانًا, aالمراأة Jعُد Wرaًا eهمًا aى 
عملية الإنتاج, hل jقل دhرgا عن دhر اdرLل, hاأcدت على dPك cل الأدjان اd�ضماjhة, 
اأgداف اdتنمية الم�ضتداeة dعام 2030م على ”تحقيق  cما ن�س اdهدف الخاe�س eن 
دhر  دhن  Jتحقق  ل  aاdتنمية  hاdفتيات“,  اdن�ضاء  cل  hتمكين  الجن�ضين  Hين  الم�ضاhاة 
aاعل dلن�ضاء لإMداث اdتغير اdذي eن Tضاأنه اdق�ضاء على اdتمييز hتحقيق الم�ضاhاة 
Hين الجن�ضين, aالمراأة نواة المجتمع, hاإMداث اdتغير الإjجاHي e�ضئوdية e�ضترcة Hين 

اdرLل hالمراأة, hدhرgما eتكاeل dhي�س eنف�ضلا.
اإن Mقوق الإن�ضان Mقوق Lاeعة dلمراأة hاdرLل, hل يمكن اdتفرjق Hينهما, aالإيمان 
Hدhر المراأة Hتحقيق اdتنمية الم�ضتداeة jتطلب اأن Jكون dها اأدhار eوؤKرة ehهمة aى مختلف 
الأعمال, ehعالجة Lميع b�ضاjا المراأة الLتماعية hالbت�ضادjة hاd�ضياSضية hالحقوbية 

بمثاHة bhود dتحقيق اdتنمية الإbت�ضادjة, hاإدeاج المراأة Hhناء bدراJها المتنوعة.
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cرeت اإMتفاdية   j – 2021 LEADERSوم الأMد j 30ناjر T - 2022ضرcة bناة اd�ضوj�س dلتاأeين 
Hجائزة الأcثر JاأKرا aى الإbت�ضاد eن bطاع اdتاأeين Jh�ضلم الجائزة الأSضتاP/ اأMمد نور }eدjر عام 
اإدارة الخطرz نياHة عن الأSضتاP/ محمد M�ضن aرZلى }ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدبbh ,zام Hت�ضليم 
درع اdتكريم الإbت�ضادi اdكبر اdدcتور aخري اdفقي رئي�س لجنة الخطة hالمواRنة بمجل�س اdنواب 

hالمهندSس عبد اd�ضلام الجبلي رئي�س لجنة اdزراعة بمجل�س اd�ضيوخ
aى  الموؤKرة  hاd�ضرcات  اd�ضخ�ضيات  dتكريم    ”THE LEADERS  ”  2021 اإMتفاdية  Lhــاءت 

الإbت�ضاد الم�ضرah iقا dقواعد eوؤSض�ضية ehوVضوعية hعلي عدة eراMل.
اdتى تم  اdقطاعات  اإNتيار  eهمتها  cانت   ”THE LEADERS  ” الSضتفتاء  eن  الأhلي  المرMلة 
الSضتفتاء عليها, bhام N 10براء HاNتيار bائمة مخت�ضرة jتم الSضتفتاء عليها, chذdك اNتيار 100 
Tضخ�ضية eن الخبراء الإbت�ضادjين hاd�ضحفيين المتخ�ض�ضين dلم�ضارcة aى المرMلة اdنهائية dلاSضتفتاء.
ehوؤSض�ضة  اأcثر eن T 70ضخ�ضية عاeة  Jكريم  Tضهدت  اإMتفاdية NاUضة  اdتكريم aى  hتمت eراSضم 

2021 LEADERS ضتفتاءSى اa تنميةdاh ت�ضادbى الإa راKاأJ ثرcنك الأHh ةcضرTh

Jك`````ريم
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 تم  b�Jيع Hرc�J�ل Jعاhن Hين المهند�س/محمد عادل فتحي }FQي�س مجل�س اإداT IQسرcة 
 zQكباdتعليم اd ةeعاdهيئة اdي�س اFQ{ iرeعا Q�سTعا/Q�تcدdا h zينeلتاأd س�j�س�dناه اb

dفتح ف�س�ل مح� اآeيه cخدeه مجتمعية لم�سرfا الحبيبة 

 داeت bناI اd�س�j�س dلتاأeين QاFده فى Lميع المجالت

bناه ال�سوj�س للتاأمين
J�سارك فى Nطه التنمية  الم�ستدامة للق�ساY Aلي الاميه
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الاأNب```ار HروJوcول التعاون الم�سترك
ل�سباب الخرjجين مع Lامعة الاأ�سكندرjة

b�Jيع Hرc�Jh�ل اdتعاhن الم�سرك d�سباب الخرjجين eع Lاeعة الأ�سكندjQة فى اإjجاد فرUس عمل 
المهنى  dلتط�jر  المرcز الجاeعى  hاdتقديم eن Nلال  اdذاJية   Iسير�dا Jقديم  jتم  d�سباب الخرLين, 

Hكلية اdتجاL IQاeعة الأ�سكندjQة.



مستشارك
الطبي ،،

اdــرHــيــع cــل الأTــضــيــاء  jجلب eــوSــضــم 
اdزgور  اdطبيعة;  Jقدeها  اdتي  اdرائعة 
ــراء,  ــاMــات الخــ�ــض ــض ــ� المــتــفــتــحــة, hالم
اdلطيف, ehع dPك, jعد gذا  hاdطق�س 
Hع�ضهم   iــدd ــا  LًعــاRاإ الأcـــثر  اdف�ضل 
الأعــراVــس  Hع�س  eــن  المــعــانــاة  H�ضبب 
Tضيوعًا  الأeراVس  اأcثر  اإdيك  المرVضية, 

aى a�ضل اdرHيع: 
اأعــراVــس  J�ضمل  الأf�����ف:  ح�سا�سية 
Sضيلان  اdــعــطــ�ــس,  ــــف:  الأن M�ضاSضية 
الأنف, الحكة, ان�ضداد الأنف, اd�ضداع, 

Hhعد aترة eن اdوbت ربما jتطور الأeر اإلى اdكحة hاdتهاب الحلق.
اdرH�: يميل اdرHو اإلى اdظهور اأcثر aى اdرHيع, تماeًا eثل الح�ضاSضية.

الأeراVس اdفيرh�سية: Jنت�ضر اdفرShضات اdتي J�ضبب eا jقرب eن e %50ن Lميع Mالت نزلت اdبرد, 
H�ضهوdة aى a�ضل اdرHيع. cما gي الحال eع الإنفلونزا.

اإdتهاب الملتحمة اdتح�س�سي )اإحمراQ اdعي�ن(: jحدث اdتهاب Hاdعين aى eوSضم اdرHيع, aبع�س اdناSس 
اdتح�ض�ضى. Jh�ضمل  الملتحمة  اإdتهاب  j�ضمى  اإdتهاب  الموSضمية, aيحدث عندgم  اأعينها Hالح�ضاSضية  JتاأKر 
اأعراVس اdتهاب الملتحمة اdتح�ض�ضي: cثرة اdدeوع, اإMمرار اdعينين, الحكة, الحرbان, اd�ضعور Hعدم الرJياح, 

Mكة Hالجفون, الإنزعاج eن اd�ضوء.
اإdتهاب المعدh IالأeعاJ :A�ضمل اأعراVضها; اآلم المعدة, hاdت�ضنجات, hاdغثيان, hالإSضهال, hاdقيء, hعادة 
eا J�ضتمر لمدة jوم اأj hوeين aقط, hالم�ضاHون عادة eا jكونون eعدjين لمدة 3 اأjام Hعد انح�ضار الأعراVس. 

cيفية اb�dاjة eن اأeراVس ف�سل اdرHيع:
gذه اdن�ضائح dتجنب الإUضاHة Hاأي eن اأeراVس a�ضل اdرHيع:

- الحرUس على عدم eغادرة المنزل aى الأjام الجاaة اdتي J�ضهد Mرcة Tضدjدة dلرjاح.
- Nلع الملاH�س اdتي JرJدa iى الخارج hالإSضتحمام d�ضطف Mبوب اdلقاح الموLودة على الجلد hاd�ضعر. 

- تجنب ن�ضر الملاH�س المغ�ضوdة Nارج المنزل, aقد Jعلق Mبوب اdلقاح Hالملاءات hالمناTضف. 
- اإرJدِاء bناعًا dلحماjة eن Mبوب اdلقاح, عند اdوLود aى اdهواء اdطلق. 

- اإSضتخدام eكيف اdهواء aى المنزل hاd�ضيارة. 
- اإSضت�ضارة اdطبيب المخت�س dي�ضف hاMدًا اأh اأcثر eن الأدjhة dل�ضيطرة على الأعراVس.

الأمراض الشائعة المرتبطة
بفصل الربيع والوقاية منها
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- ل JوLد Uhضفة Sضحرjة dلنجاح, h اإنما اdنجاح gو اdوUضفة اd�ضحرjة 
dنجاح اأcبر )اأني�س eن�ضور(.

- a�ضيلة اdعداdة Jتلخ�س aى الإعتدال اdذي J�ضنعة الحكمة. )اأرSضطو(
- اأعظم الأSضباب dدaع اإSضاءة الم�ضئ عنك, اأن Jن�ضى اإSضائتة اإdيك )Sضوdون(

- عزة اdنف�س dي�س d�ضانًا SضاNرًا Whبعًا eتكبًرا عزة اdنف�س gى اأن Jبتعد 
عن cل eا jقلل eن bيمتك. )e�ضطفى محمود(

- اأhل اdعلم اd�ضمت, hاdثاني M�ضن الإSضتماع, hاdثاdث Mفظه, hاdراHع 
اdعمل Hه, hالخاe�س ن�ضره. )e�ضطفى المنفلوWى(

اأb```وال م`اأK```ورة
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نماPج من الاأNطاA ال�ساFعه فى المخاطبات
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لإنتاجي  و الفروع  للعام المالي 2021-2020
هاز ا

كريم الج
حفل ت
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المراكز الأولي للعام المالى 2021
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cما تم Jكريم الأSضتاe / P�ضطفي اMمد Mاaظ } الإدارة اdقانونيةz بمناSضبة M�ضوdة علي درLة الماL�ضتر 
aى اdقانون الإداري.

 Jهنئة NاUضة eن المهندSس محمد عادل aتحي ”رئي�س مجل�س الإدارة“ h الأSضتاP / محمد M�ضن aرZلي ”ع�ضو 
بمناSضبة  اإلي الأSضتاdh / Pيد cمال Hدjع ”eدjر عام e�ضاعد اdتاأeينات اdهندSضية“  مجل�س الإدارة المنتدب“ 

“Charted of property and casualty underwriter ”كاjرeاأH قانونيdيني اeتاأdة المعهد اdاeR ة عليdضو�M

ال̀`ت̀`ك̀`ريم
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